№ 123/4 от 16.12.2022г.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КИРЕНСКИЙ РАЙОН

ДУМА ПЕТРОПАВЛОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПЕТРПОПАВЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
В целях обеспечения гарантий для муниципальных служащих, руководствуясь ст.ст. 129, 130, 132, 134, 135, 144, 146, 148, 316 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст. 42, 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст.ст. 22, 23 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", ст.10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 г. N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Указами Губернатора Иркутской области от 16.09.2022: № 203-уг "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", № 204– уг «О внесении изменений в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин), №205-уг «О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области», Уставом Петропавловского муниципального образования, Дума Петропавловского муниципального образования

РЕШИЛА:
1.Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда  муниципальных служащих администрации Петропавловского  сельского поселения (прилагается).
2. Признать утратившим силу:  Решение Думы № 72 от 01.03.2016г «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Петропавловского сельского поселения», решение думы № 111 от 30.01.2018г. «О внесении изменений в решение Думы №72/3 от 01.03.2016г. «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Петропавловского сельского поселения», решение Думы № 24/4 от 17.10.2019г. «О внесении изменений в решение Думы №72/3 от 01.03.2016г. «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Петропавловского сельского поселения», решение Думы № 32/4 от 25.12.2019г. «О внесении изменений в решение Думы № 72/3 от 01.03.2016г. «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации Петропавловского сельского поселения».
3. Решение подлежит официальному опубликованию в журнале «Информационный Вестник Петропавловского МО» и размещению на официальном сайте Администрации Киренского муниципального района www.kirenskrn.irkobl.ru. в разделе «Поселения» на странице «Петропавловское сельское поселение».

 4. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания  и распространяется на правоотношения возникшие с 01 июля 2022 года.
Глава, председатель думы
Петропавловского МО.                                                      П.Л. Шерер
Приложение  

к решению Думы Петропавловского 

муниципального образования  

№ 123/4 от 16.12.2022 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих
администрации Петропавловского сельского поселения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области", Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 89-оз "О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области", постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007 № 536-п "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указами Губернатора Иркутской области от 16.09.2022: № 203-уг "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", № 204– уг. «О внесении изменений в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин), № 205-уг «О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области», Уставом Петропавловского муниципального образования.

1.2. Положение применяется с целью дифференциации в уровне оплаты труда муниципальных служащих при установлении им должностных окладов и дополнительных выплат. Оплата труда муниципальных служащих осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.
2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Оплата труда муниципальных служащих администрации Петропавловского сельского поселения (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета Петропавловского муниципального образования в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2.3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) надбавка к должностному окладу за классный чин;
5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) материальная помощь.
2.4.Фонд заработной платы муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении  должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы Иркутской области» и   не может превышать размер должностного оклада лица, замещающего соответствующую должность областной государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей областной государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области.

Должностной оклад по должности муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим по младшей должности муниципальной службы «Ведущий специалист».

                       Размеры должностных окладов:

	Должности муниципальной службы
	Размер 

должностного оклада

	Ведущий специалист
	9341

	
	


Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Должностной оклад муниципального служащего увеличивается (индексируется) в размерах и в сроки, установленные для увеличения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области, в соответствии с законодательством Иркутской области.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

· от 1 года до 5 лет    – 10 %:

· от 5 лет до 10 лет    – 15 %;

· от 10 лет до 15 лет – 20 %;

· свыше 15 лет          – 30 %.

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы

«5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:

- по младшей группе должностей муниципальной службы - от 10 до 20 процентов должностного оклада.

5.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается штатным расписанием, утвержденным главой администрации Петропавловского муниципального образования, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим. При установлении указанной надбавки учитывается напряженность труда муниципального служащего, степень важности, сложности, ответственности выполняемых заданий и принимаемых им решений в соответствии с его должностными обязанностями.

5.3. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Петропавловского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

5.4. Надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием.

5.5. На ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством».
6. Ежемесячное денежное поощрение
6.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в размере 0,9 должностных окладов в месяц.

6.2.
Ежемесячное денежное поощрение устанавливается на основании распоряжения главы администрации, и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

6.3.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих может быть снижено по результатам работы при наличии следующих причин:

-
неисполнение или несвоевременное исполнение поручений главы администрации;

-
наличие замечаний по исполнению должностных обязанностей;

-
несоблюдение трудовой дисциплины;

-
наличие дисциплинарного взыскания;

-
нарушение установленных сроков исполнения документов.

Причины возможного снижения ежемесячного денежного поощрения указываются в трудовом договоре работника. Изменение (снижение) ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением главы администрации.

6.4. Ежемесячное
денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

6.5.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете Петропавловского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

6.6.
На ежемесячное денежное поощрение начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

7. Надбавка к должностному окладу за классный чин
       Ежемесячная  надбавка  к должностному  окладу  за  классный  чин  муниципальных  служащих  устанавливается в соответствии с  присвоенным  классным  чином  муниципальной  службы  правовым  актом  представителя  нанимателя (работодателя) персонально.

      Муниципальным служащим в зависимости от присвоенного классного чина надбавка за классный чин устанавливается в размере:

	Наименование классного   чина

(младшие должности Группы должностей муниципальной службы)
	Размер ежемесячной надбавки

к должностному окладу за классный чин, руб.

	3-й класс соответствующей группы должностей:

секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	3172

	2-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	3868

	1-й класс соответствующей группы должностей: секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	4216


Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы в Иркутской области 3 и 2 классов - не менее одного года;

2) в классных чинах секретаря муниципальной службы в Иркутской области 1 класса - сроки не устанавливаются.

Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иную должность муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
8. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) предусматривает выплату за выполнение разовых заданий особой важности и сложности не предусмотренных должностной инструкцией, и выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.
  Выплата премии оформляется распоряжением работодателя.

  Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, выплачивается в размере до двух должностных окладов в год.

  Конкретный перечень заданий относящихся к категории особой важности и сложности не устанавливается, а определяется работодателем по мере их возникновения.

  На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в  соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
 Муниципальным служащим оказывается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

  Единовременная выплата производится при уходе муниципального служащего в установленном порядке в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере трех должностных окладов.

 Единовременная выплата производится один раз в год на основании правового акта представителя нанимателя и соответствующего письменного заявления муниципального служащего.

 При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в установленном порядке на части единовременная помощь выплачивается один раз в любой из периодов ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск, о чем указывается в письменном заявлении о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

 Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части оплачиваемого отпуска. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в четвертом квартале текущего года.

  Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении муниципального служащего в случае:

 1) предоставления муниципальному служащему неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

 2) выплаты муниципальному служащему денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

   Вновь поступившим работникам единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени в конце календарного года.

  Под отработанным временем муниципального служащего понимаются периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

  На единовременную выплату начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством. 

10. Материальная помощь
  Материальная помощь муниципальному служащему предоставляется в следующих случаях:

1) причинения материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, пожара;

2) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью, операцией, травмой, несчастным случаем муниципального служащего или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

3) регистрации брака, рождения ребенка, юбилейных дат муниципального служащего (30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

Материальная помощь  выплачивается в размере одного должностного оклада по письменному заявлению муниципального служащего.

В случае смерти муниципального служащего, материальная помощь предоставляется в размере двух денежных содержаний одному из членов его семьи (родители, дети, супруги) по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти муниципального служащего.

  Выплата материальной помощи муниципальному служащему  производится по распоряжению представителя нанимателя и в пределах утвержденного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете Петропавловского муниципального образования на соответствующий финансовый год.
На материальную помощь начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
11. Единовременное поощрение муниципальных служащих

   Муниципальному служащему за безупречную и эффективную муниципальную службу может выплачиваться единовременное поощрение за счет средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

1) в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет;

2) в связи с объявлением благодарности с выплатой единовременного поощрения;

3) в связи с награждением почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка.

  Основанием для поощрения муниципального служащего является письменное представление руководителя, в подчинении которого находится муниципальный служащий.

  Решение о выплате единовременного поощрения оформляется правовым актом представителя нанимателя.

12. Фонд оплаты труда

     Фонд оплаты труда муниципальных служащих администрации Петропавловского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Иркутской области в соответствии с федеральным и областным законодательством.

13. Норматив формирования расходов на оплату труда
  муниципальных служащих

  Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Петропавловского муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.

  К нормативу формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих   Петропавловского муниципального образования устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка  за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

 Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего Петропавловского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не должен превышать восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы Петропавловского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Глава, председатель думы
Петропавловского МО                                                          П.Л.Шерер
